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QUE ES NOVES OPORTUNITATS? /i

PURTUNITAT

El programa Noves Oportunitats neix a I'Area d'Ocupacié Juvenil del Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC) en col-laboracié amb el Departament
d'Educacia.

Mitjancant les actuacions dorientacid, tutoria, formacié I acompanyament,
I'objectiu del programa és formar a les persones participants, que tinguin
ganes daprendre un ofici mitjancant els certificats de professionalitat, |
poder insertar-se en el mon laboral, aixi com realitzar fomacions que els
permeti el retorn al sistema educatiu.



e Aquest programa va dirigit a persones que tenen 16 1 24 anys
sense titulacio.

e Estas inscrit/a al SOC com a demandant d’ocupacié.

e Estas inscrit/a la Garantia Juvenil.



https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/ocupacio-juvenil/
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DUES TIPOLOGIES D’ORIENTACIO DIFERENTS

e ESTANDARD e JOVES NOUVINGUTS

SEGUIMENT TUTORITZAT % >




METODOLOGIA DE L'ORIENTACI®-

e ESTANDARD

1.1 Entrevista inicial {2h)

1.2 Identificacio d'interessos professional (2h)

1.3 Visita d'entorn productiu (4h)

1.4 Dinamiques d'accés a l'ocupacio (3h)

—| 1.5 Proves de nivell (4h)

—| 1.6 Avaluacio competéncies transverals (3h)

—| 1.7 Informe i pla de millora {2h)
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e JOVES NOUVINGUTS

— 2.1 Entrevista inicial (2h)

22 Identificacio d'interessos professionals i avaluacio
lcompeténcies transversals (2h)

— 2.3 Visita d'entorn productiu (4h)

—1 2.4 Informe i pla de millora (2h)
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e ltineraris flexibles a mitja i llarg termini adaptats a cada jove.

e ltineraris vinculats a l'entorn productiu, amb un ampli ventall dopcions
professionals i orientacio inicial per coneixer les ocupacions.

e |tineraris que incorporen formacid professionalitzadora i de competéncies
basiques I transversals.

e ltineraris per garantir un retorn al sistema educatiu.

e Acompanyament intensiu | proper durant tot l'itinerari, fins 1 tot en els
primers mesos dinsercié laboral o de retorn al sistema educatiu.
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ITINERARIS FORMATIUS

ELECTROMECANICA, SOLDADURA, COMERC,
INFORMATICA, HOTALERIA, MAGATZEM,
ELECTRICITAT, PROVES D’ACCES, PRIMERA 1
SEGONA OPORTUNITAT 1 MOLT MES
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PREGUNTES A CONTESTAR

e Quines necessitats detectes en el teu cas?

e Quin projecte formatiu i professional podria plantejar el cas?
Especifica I'objectiu principal i els secundaris.

e Quins recursos poden donar resposta a les necessitats i1 objectius
plantejats?



CONCLUSIONS



