Acompanyament en processos de seleccio
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iNstitut municipal d'ocupacio G, Cambra Lleida

salvaqor segur doing business
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Donar-vos eines, reflexionar i
debatir amb vosaltres l’Us de la
|A en els processos de seleccio.

* No som experts!!!!




INTRODUCCIO

La importancia de les
entrevistes i la seva
preparacio.




eL’evoluci6 de les entrevistes laborals ha
experimentat canvis significatius al llarg dels anys
degut a l’evolucié de la societat, la tecnologia i les
tendéncies en la contractacio.




PRESENCIALITAT VS DISTANCIA

2. Entrevistes telefoniques
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1.Entrevistes tradicionals en
persona

3. Entrevistes per

videoconferéncia




METODOLOGIE

3. Entrevistes assistides
per intel-ligéncia artificial
(IA)

1.Entrevistes basades
en competencies



ENTREVISTES ASSISTIDES PER
INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL (IA)




AUGMENT DEL PROCES

Avaluacio continua i
retroalimentacio

Diversitat i inclusio




EN RESUM

| es entrevistes laborals han evolucionat amb el

temps per adaptar-se a les necessitats canviants
de les empreses i els candidats, aixi com els
avencos tecnologics. L'enfocament ha
esdevingut més estructurat, orientat a
competencies i centrat en la igualtat

d'oportunitats, fet que ha portat a un procés de
seleccid més eficient i efectiu.



| PER TANT

Amb I'entrevista en constant evolucio, la seva
preparacio és clau, i també disposem de noves
eines d’'IA per preparar-la de la millor manera.
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CONTINUEM

.
Laran Tosam




